Styrelsearbete FIM och SFM

Falkenbergs Intresseforening for Montessoripedagogik (F1M)

FIM é&r Stiftelsen Falkenbergs Montessoriskolors huvudman (for att driva en stiftelse krévs
enligt lag en huvudman). FIMs styrelse arbetar med att sitta upp olika mal for verksamheten
och arbetar dven med att marknadsfora vara forskolor. Det & FIM som Kkallar till arsmotet och
som ordnar andra event inom stiftelsen.

FIM har ca 4 moten per ar och styrelsemedlemmar valjs in som ledamoter eller suppleanter pa
2 ar i samband med arsmotet.

Styrelsearbete i Stiftelsen Falkenbergs Montessoriskolor (SFM)

Stiftelsen driver fyra forskolor i Falkenbergs kommun. | verksamheten finns ca 150 barn och
30 pedagoger &r anstallda pa olika tjanstgoringsgrad. Pa kontoret i Skogstorp arbetar var
forskolechef och ekonom.

Stiftelsen drivs av en styrelse som bestar av foraldrar/vardnadshavare, pedagoger och andra
intresserade som ar medlemmar i FIM. Genom att foraldrar/vardnadshavare ingar i styrelsen
innebar det att deras delaktighet ar storre an pa manga kommunala férskolor. Styrelsen arbetar
med langsiktiga dvergripande fragor. For att lattare fa en bild av arbetet foljer har nagra
exempel pa vad styrelsen haft for uppdrag den senaste tiden:

e Marknadsforing: Kontakt med olika BVC och 6ppna forskolor for att informera om
var verksamhet.

e Personal: Rekrytering av bade ny forskolechef och ekonom. Personalansvarig i
styrelsen skoter kontakten med fackliga representanter.

e Fastigheter: Kontakt med kommun och andra hyresvérdar gallande de fastigheter vi
hyr.

o Verksamhetsfragor (arbetar forskolechefen med men vi samarbetar sjalvklart i manga
fragor): Vi har bytt matleverantor och jamfort olika stadbolag (gallande kvalitet och
kostnad).

e Ekonomiska fragor: Arbete med budget etc. (detta gors tillsammans med var ekonom).

Detta ar har det varit styrelsemdte ca en gang varannan manad (det ar upp till varje sittande
styrelse att beddma hur ofta de ska ha mdéten) och utdver det tillkommer tid for olika
uppdrag. Man valjs in i styrelsen antingen som ledamot eller suppleant pa tva ar i samband
med arsmotet som halls i april. Det ar en fordel men ingen nédvéndighet att ha en eller flera
av foljande erfarenheter: styrelsearbete, ledarskarskap, ekonomi, personalfragor och
pedagogik.

For att kunna bedriva verksamheten kravs att foraldrar/vardnadshavare eller andra
intresserade FIM-medlemmar engagerar sig i styrelsen. Det ar bade ett larorikt och roligt
arbete och som styrelsemedlem far Ni god insyn i verksamheten och ar delaktig i manga
beslut.



